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Darbo pobūdis:
· Įmonės kuriamos programinės įrangos ir IT paslaugų pardavimas;
· Aktyvi naujų klientų paieška;
· Bendravimas su esamais ir potencialiais klientais (gyvai, el. paštu ir telefonu);
· Pasiūlymų ruošimas, sutarčių sudarymas.
Reikalavimai:
· Išmanyti siūlomos klientui programinės įrangos/paslaugos darbą bei jų privalumus. 
· Informacinių technologijų ir projektų valdymo teorinės žinios (Agile Scrum, Prince2, PMP);
· Aukštasis arba aukštesnysis išsilavinimas;
· Gebėjimas dirbti savarankiškai ir komandoje;
· Derybiniai ir aktyvaus pardavimo įgūdžiai;
· Puikūs žodinės ir rašytinės komunikacijos įgūdžiai lietuvių kalba.
Privalumai:
· B kategorijos vairuotojo pažymėjimas;
· Panašaus darbo patirtis įgyvendinant IT projektus;
· Anglų kalbos žinios.
Įmonė siūlo:
· Geras darbo sąlygas, konkurencingą darbo užmokestį, karjeros perspektyvas ir visas socialines garantijas;
· Iššūkius dirbant su didelės apimties projektais.
Pokalbiui kviesime tik atrinktus kandidatus.
Siūlomas mėnesinis darbo užmokestis: 800 – 2000 Eur (neatskaičius mokesčių).
Gyvenimo aprašymus prašome pateikti el. paštu: atranka@vic.lt iki 2021 m. gegužės 21 d.

			
