VALSTYBES IMONES ZEMES UKIO INFORMACIJOS IR KAIMO VERSLO
CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI APKLAUSOS
REZULTATAI

Valstybés jmonés Zemeés iikio informacijos ir kaimo verslo centre (toliau — ZUIKVC) 2021 m.
geguzeés 15 d. — birzelio 15 d. buvo atlikta anoniminé darbuotojy apklausa. Ja buvo siekiama nustatyti
ZUIKVC darbuotojy tolerancijos korupcijai masta, t. y. atskleisti, koks ZUIKVC darbuotojy poZiiiris
i korupcija, koks jy santykis su korupcinio pobiidzio apraiskomis, koks ZUIKVC darbuotojy
samoningumo lygis bei pasirengimas dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones.

Anoniminé anketa buvo pateikta uzpildyti visiems ZUIKVC darbuotojams (2021 m. geguzés
mén. pradZioje ZUIKVC dirbo 212 darbuotojy). Apklausoje dalyvavo 102 ZUIKVC darbuotojai.
Klausimynas sudarytas anonimiskumo principu, o gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai
apibendrinti.

Apklausoje buvo pateikti tokie klausimai ir gauti atsakymai:

1. Ar Jiis esate girdéjes apie ZUIKVC vykdomas korupcijos prevencijos priemones? (102
atsakymai.)

35,3 % darbuotojy nurodé, jog yra girdéje apie ZUIKVC vykdomas korupcijos prevencijos

priemones, o 64,7 % — kad néra girdéje.

Ar JUs esate girdéjes apie ZUIKVC vykdomas
korupcijos prevencijos priemones?

= Yragirdéje = Néra girdéje

2. Ar praneStuméte apie Jums Zinomg korupcijos atveji? (102 atsakymai.)
64,7 % respondenty nurode, kad pranesty, 2 %, kad nepranesty, o 33,3 % atsaké, kad jy
pasirinkimas priklausyty nuo aplinkybiy.



Ar praneStumeéte apie Jums Zinomg korupcijos
atvejj?

= Pranesty = pasirinkimas priklausyty nuo aplinkybiy

2.1. Nurodykite prieZzastj (-is), dél kurios (-iu) nepranestuméte? (36 atsakymai.)

,Nezinau, kur pranesti“ — 10 atsakymy (27,8 %);

»Neéra prasmeés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenubausty“ — 6 atsakymai
(16,7 %);

,»11ie, kas pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai“ — 8 atsakymai (22,2 %);

,» Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa‘“ — 3 atsakymai (8,3 %);

»Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmeés pranesti“ — 7 atsakymai (19,4 %);

,»Nenoriu nieko iSduoti, sukelti papildomy rapes¢iy“ — 4 atsakymai (11,1 %);

»Nesu jsitikines (-usi), kad tai — korupcijos atvejis* — 19 atsakymy (52,8 %);

,»Sunku pranesti ir tam reikia laiko* — 1 atsakymas (2,8 %);

»Nesijaus€iau saugus (-1) praneSdamas (-a)*“ — 10 atsakymy (27,8 %).

Nurodykite prieZastj (-is), dél kurios ( -iy)

nepraneStuméte?
14,7% 14,7%
1,5%

27,9% J 11,8%
| 4,4%
5,9% 10,3%
= NeZinau, kur pranesti = Néra prasmés pranesti, nes s...
= Tie, kas pranesa, galy gale nu... = Visi Zino apie tuos atvejus, bet...
= Atvejis toks nereikSmingas, ka... = Nenoriu nieko iSduoti, sukelti...
= Nesu jsitikines (usi), kad tai —... = Sunku pranesti ir tam reikia laiko )

= NesijausCiau saugus (i) pranesdamas

2.2. NurodyKkite priezastj, dél kurios nesijaustuméte saugus (-i) pranesdamas (-a) apie

Jums Zinomg korupcijos atvejji. (Prasome uzpildyti, jei atsakydamas (-a) j 2.1 klausima
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pazyméjote ,,Nesijaus¢iau saugus (-i) praneSdamas (-a)*. (8 atsakymai.)
o , Tiesiog matai, kas vyksta aplinkui®;
e . Galvociau, kad man gali pakenkti®;
o Nesinoréty sau pakenkti®;
o . Tiesiog neramu‘;
e . VieSojoje erdvéje buvo atvejy, kai praneséjas nukentéjo*;
¢ Kity zmoniy veiksmy negali prognozuoti*;
e Paprastai, korupcijos atvejai biina gerai suplanuoti, sistemiski, paruoStos gynybinés
priemonés. Tai sukuria nesaugumo jausma informuojant apie pastebétas korupcijos apraiskas®;
¢ . Niekada Zzmonés nesijaucia saugiis praneSdami‘.
3. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji? (102 atsakymai.)
® 59,8 % respondenty atsake ,,taip, Zinau®;

¢ 40,2 % respondenty atsaké ,,ne, nezinau*.

Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atvejj?

= Taip, Zinau = Ne, neZinau

3.1. JraSykite, kur reikéty kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji. (59 atsakymai.)

9 respondentai atsakeé, kad kreiptysi 1 imonéje dirbantj korupcijos prevencijos specialistg; 12
respondenty nurod¢, kad kreiptysi ; Specialiyjy tyrimy tarnybg (STT); 7 — kreiptysi ] tiesioginj
skyriaus ar padalinio vadova; 5 pasinaudoty informacine sistema ir elektroniniu pastu pranesk@vic.lt;
5 —kreiptysi j prokuratiira; 3 —j policija; 2 kreiptysi j ZUIKVC generalinj direktoriy; 1 —j muitine; 1
—1 Vyriausiaja tarnybineés etikos komisija; 1 atsake, kad ,.kur buty kreipiamasi, priklausyty nuo atvejo
ir su juo susijusiy aplinkybiy®.

Dauguma respondenty rinkosi daugiau nei vieng praneSimo galimybe.

4. Kaip manote, ar ZUIKVC yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai

atsilyginti? (102 atsakymai.)



43,1 % respondenty atsaké neigiamai ,,ne, nepaplitusi®, 55,9 % respondenty nurodé

»hezinantys, negalintys atsakyti®, ir tik 1 % mano, kad tokia situacija yra ,,paplitusi®.

Kaip manote, ar ZUIKVC yra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

—

= Ne, nepaplitusi = NeZinantys, negalintys atsakyti = Paplitusi

5. Ar yra buve situaciju, kai Jums ar Jisu kolegai buvo siiilomas kySis ar kitaip buvote
darbe susidiire su korupcija? (102 atsakymai.)
95,1 % respondenty atsaké neigiamai ,,ne, néra buve® ir tik 4,9 % respondenty atsake teigiamai

,.yra susidiire su korupcija“.

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai
buvo sitdlomas kysis ar kitaip buvote darbe
susidure su korupcija?

—

= Ne, nérabuve = Yra susidlre su korupcija

6. Ar apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo siiilomas KkySis ar Kitaip buvote darbe
susidiire su korupcija, kam nors praneséte? (5 atsakymai.)

80 % respondenty atsaké ,,nepranesciau®, o 20 % — atsaké ,,pranesciau®.



Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo
siulomas kysis ar kitaip buvote darbe susidure su
korupcija, kam nors pranesete?

<l

= NepranesCiau = Pranesciau

7. Jei praneStuméte, nurodykite kam. (1 atsakymas.)

100 % atsakymy — ,, tiesioginiam vadovui ir ZUIKVC vadovybei*.

7.1. NurodyKkite priezastj (-is), dél kurios (-iy) nepranestumeéte. (4 atsakymai.)

¢ . Nezinojau, kam pranesti — 1 atsakymas (14,29 %);

o . Nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenubausty* — 0
atsakymy (0,00 %);

o . Tie, kas pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai“ — 1 atsakymas (14,29 %);

e .. Visi zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa“ — 1 atsakymas (14,29 %);

o Atvejis toks nereikSmingas, kad apie ji néra prasmés pranesti — 2 atsakymai (28,57 %);

¢ . Nenoré¢jau nieko iSduoti, sukelti papildomy riipes¢iy* — 1 atsakymas (14,29 %);

¢ Nebuvau jsitikings (-usi), kad tai — korupcijos atvejis* — 1 atsakymas (14,29 %);

e . .Sunku pranesti ir tam reikia laiko* — 0 atsakymy (0,00 %);

¢ Nesijauciau saugus (-1) pranesdamas (-a)...“ — 0 atsakymy (0,00 %).



Nurodykite priezastj (-is), dél kurios (-iy)
nepranestuméte

14,29%  0,00%  1429%

0,00%
14,29% 14,29%

N

14,29%

28,57%

= NeZinojau, kam pranesti = Nemaciau prasmeés pranesti

= Tie, kas pranesa, galy gale nukencia = Visi Zino apie tuos atvejus, bet...
= Atvejis toks nereikSmingas, ka... = Nenoréjau nieko isduoti, sukel...
= Nebuvau jsitikines (usi), kad t... = Sunku pranesti ir tam reikia laiko

= Nesijauciau saugus (i) prane...

8. Nurodykite priezastj, dél kurios nesijauciate saugus (-i) praneSdamas (-a) apie Jums
Zinomg Korupcijos atvejj. (PraSome uzZpildyti, jei atsakydamas (-a) j 5.1.1 klausima paZyméjote
»Nesijauciau saugus (-i) praneSdamas (-a).* (0 atsakymy.)

Atsakymy ] §j klausimg nebuvo.

9. Jeigu ateityje susidurtuméte su Kkorupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai
pranestuméte? (102 atsakymai.)

68,6 % respondenty atsaké ,,taip*, 30,4 % — atsake ,,negaliu atsakyti, nezinau®, 1 % respondenty

atsaké ,,ne.

Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos
apraiSkomis darbe, ar apie tai praneStumeéte?

—

= Taip = Negaliu atsakyti, neZinau = Ne

10. Nurodykite, kam pirmiausia praneStuméte. (101 atsakymas.)
61,4 % respondenty nurodé, kad pranesty tiesioginiam vadovui; 10,9 % respondenty nurode,

kad pranesty Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT); 8,9 % respondenty nurodé, kad pranesty ZUIKVC



vadovybei; né vienas nenurod¢, kad pranesty jmonés korupcijos prevencijos specialistui.

Nurodykite, kam pirmiausiai pranestumeéte

o9

= Pranesty tiesioginiam vadovui
= Pranesty Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT)
= Pranesty ZUIKVC vadovybei

= Pranesty jmonés korupcijos prevencijos specialistui
11. Ar Zinote, kaip elgtis, jei Jums buty pasiilytas kySis ar Kitaip susidurtuméte su
korupcija? (102 atsakymai.)
85,3 % respondenty nurode ,.taip* — Zinantys, kaip elgtis, o 14,7 % respondenty nurodé¢ ,,ne —

nezinantys, kaip elgtis.

Ar Zinote, kaip elgtis, jei Jums buaty pasiulytas
kysis ar kitaip susidurtuméte su korupcija

~—

= “Taip“, Zinantys, kaip elgtis = ,Ne“, nezinantys, kaip elgtis

12. Ar Jiis norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje? (102 atsakymai.)
DidZioji dalis respondenty (43,1 %) atsaké ,,sunku pasakyti, nezinau®, kiek maziau (32,4 %)
atsaké ,,ne, nenoréciau dalyvauti®. Norintys dalyvauti antikorupcinéje veikloje nurodé 12,7 %, o jau

dalyvaujantys — 11,8 %.



Ar JUs norétuméte dalyvauti antikorupcinéje
veikloje?

—_—

=, Sunku pasakyti, nezinau“, kiek maziau
=, Ne, nenoréciau dalyvauti”
= Norinciy dalyvauti antikorupcinéje veikloje radosi

= Dalyvaujanciyjy yra

13. Kokia Jisy darbo ZUIKVC trukmé? (98 atsakymai.)

DidZioji dauguma respondenty nurodé, kad turi daugiau kaip 16 mety (35,7 %) ir nuo 11 iki 15
mety (29,6 %) darbo stazg. Kad jmonéje dirba iki 5 mety, nurodé 18,4 %, o kad nuo 6 iki 10 mety —
16,3 % darbuotojy.

Kokia Jasy darbo ZUIKVC trukmé?

-
= =

= daugiau kaip 16 mety = nuo 11 iki 15 mety = nuo 6iki 10 mety = iki 5 mety dirba

14. Koks Jiisy amzius? (98 atsakymai.)

Didzioji dauguma respondenty nurodé, kad priklauso 41-50 mety tarpsniui (33,7 %), kita dalis
— 3140 mety tarpsniui (29,6 %) ir 51-60 mety tarpsniui (19,4 %). Mazesnioji dalis priklauso iki 30
mety tarpsniui (9,2 %) ir 61 ir daugiau mety tarpsniui (8,2 %).



Koks Jisy amzius?

= 61 arba daugiau mety = 51-60 mety = 41-50 mety = 31-40 mety = iki30 mety

15. Koks Jiisy iSsilavinimas? (96 atsakymai.)

DidZioji dauguma respondenty turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg (88,5 %).

12. Jasy pasiiilymai ir pastabos dél korupcijos prevencijos ZUIKVC vykdymo (jrasykite).
(34 atsakymai.)

5 siulymai yra abstraktaus pobuidzio: 1 respondentas sitlo, ,.kad nebtity priimami
vienasmeniai sprendimai visose darbo srityse®; 1 respondentas teigia, kad ,,visos prevencinés
priemongs yra sveikintinos*; 1 respondentas mano, kad ,,viskas priklauso nuo paties zmogaus ir jo
samoningumo*’; 1 respondentas teigia, kad svarbiausia ,,biiti budriems*; 1 respondentas mano, jog
svarbiausia, kad ,,taitkomos priemonés veikty®.

2 respondentai mano, kad Siuo metu taikomos priemonés yra pakankamos: ,,Siuo metu
ZUIKVC taikoma labai auksto lygio korupcijos prevencija®; ,,manau, kad korupcijos prevencija
ZUIKVC vykdoma pakankamai efektyviai ir adekvadiai.

5 respondentai atsaké ,,nezinantys®, nes: ,,neteko susidurti, tai sunku pasakyti®; ,,skyrius su
interesantais tiesiogiai nedirba; ,,savo pareigose nematau jokios galimybés susidurti su korupcija
asmeniskai®; ,,nezinau, ka pasiiilyti, nes jokios korupcijos nepastebéjau‘; ,,labai mazai apie tai zinau,
nes nebuvau susidiires asmeniskai su korupcija®.

8 respondentai atsaké, kad ,,pasitilymy neturiu®.

11 respondenty nurodé¢ konkrecias rekomendacijas, pvz., kad reikty daugiau informacijos:
»daugiau informacijos, priminimy, démesio atkreipimo — kad visada ,,Sviesty* akiratyje Si tema“;
»tikriausiai nebiity per daug periodiskai Sviesti / informuoti / priminti darbuotojams, kaip atpazinti
korupcijos pozymius ir atsakomybes*; ,,neturiu informacijos, kiek tai aktualu, t. y. kiek buvo nustatyta
su korupcija susijusiy atvejy per, pvz., pastaruosius 5 metus; ,,gal reikéty priminti, kaip reikéty elgtis
galimos korupcijos atveju‘; ,Jlabai mazai apie tai zinau, nes nebuvau susidiirgs asmeniskai su

korupcija®; kad reikéty aiSkiu instrukeijy: ,,reikalinga metodika ir konkretiis, aiSkiis nurodymai,
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galbiit specialiis mokymai arba parengtas trumpas instruktazas jmonés darbuotojams (gali vykti
nuotoliniu buidu), kaip elgtis ir kuo vadovautis pastebéjus korupcijos atvejy jmonéje, kokie galimi
korupcijos atvejai ir etc.; kad reikéty mokymu: ,.kuo daugiau kursy, seminary®; ,,visada pravercia
mokymai ir darbuotojy Svietimas, sagmoningumo ugdymas*; kad reikéty Svietimo: ,kelti jmonés
darbuotojy samoninguma, Sviesti Sia tema“; ,,darbuotojy Svietimas korupcijos tema, informavimas
apie galimas korupcijos schemas jy veiklos skyriuose, mokymai, kaip atpazinti korupcijos apraiSkas®;
kad reikéty sékmés istoriju: ,reikéty pateikti daugiau sékmés istorijy, kovojant su kysiais, pvz.,
Danijos patirtis, Singapiiro griezti jstatymai, Gruzijos reformos valdant M. Saakasviliui ir jo
antikorupciné veikla Ukrainoje®; ,,labai mazai apie tai zinau, nes nebuvau susidiirgs asmeniskai su

korupcija®.

Rezultaty apibendrinimas

ZUIKVC darbuotojy apklausa atskleidé, kad korupcijos tolerancijos lygmuo yra ganétinai
zemas. Tik 2 % darbuotojy nurod¢, kad suzinoje¢ apie korupcijos reiskinj nieckam nepranesty, 64,7 %
nurodé, kad tikrai pranesty, o 33,3 % atsake, kad jy pasirinkimas priklausyty nuo aplinkybiy, kuriy
didZioji dalis — nezinojimas, kur kreiptis, tvirto jsitikinimo, kad tai tikrai korupcijos reiSkinys,
nebuvimas, manymas, kad tai néra reik§mingas korupcijos atvejis. Sie atsakymai koreliuoja ir su
atsakymu ] klausima, ar yra Zinoma, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj. Net 40,2 %
respondenty atsaké neZinantys. PanaSus procentas darbuotojy (43,1 %), dalyvavusiy apklausoje,
teigia, kad ZUIKVC korupcija néra paplitusi, o 55,9 % respondenty nurodé ,,neZinantys, negalintys
atsakyti®, ir tik 1 % mano, kad tokia situacija yra ,,paplitusi®. Kad korupcijos reiskinys néra gerai
pazjstamas, liudija ir atsakymai apie asmeninj susidiirima su juo. DidZioji dauguma ZUIKVC
darbuotojy asmeniskai patys niekada néra susidiire su juo, néra jo patyre (95,1 %). Sie atsakymai
suponuoja ir skirtingus pateiktus pasiiilymus korupcijos prevencijai stiprinti. DidZioji dauguma
apklaustyjy mano, kad reikéty daugiau aiskesniy instrukcijy, informacijos, tiksliniy mokymuy, Sviesti
darbuotojus ir ugdyti jy sgmoninguma.

Apklausos rezultatai taip pat atskleidé ganétinai auksta pasitikéjima ZUIKVC vadovybe ir
imonés kultura. Tais atvejais, kai buvo susidurta su korupcijos reiskiniu, visi darbuotojai apie ji
pranesé tiesioginiam vadovui ir ZUIKVC vadovybei.

Apklausa atskleidé ir tam tikras prieStaras. Viena vertus, didzioji dalis respondenty teigia
zinantys, kur kreiptis korupcijos atveju, ir net konkreciai jvardija pareigybes bei organizacijas, kita
vertus, nurodo, kad jiems triikksta informacijos. Tai dar kartg liudija apie tikslingo, nuoseklaus ir

apgalvoto darbuotojy informavimo ir §vietimo poreikj.



