VI ZEMES UKIO INFORMACIJOS IR KAIMO VERSLO CENTRO
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS . . .
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBES IMONEJE ZEMES
UKIO INFORMACIJOS IR KAIMO VERSLO CENTRE

2021 m. vasario  d. Nr. 1V-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatymo
nuostatomis ir atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos zemes tkio ministerijos Centralizuoto vidaus
audito skyriaus pateikta Valstybés jmonés Zemés tikio informacijos ir kaimo verslo centro korupcijos
rizikos valdymo vertinimo 2020 m. gruodzio 14 d. ataskaitg Nr. 10AT — 20 (7.25):

1. Tvirtinu:

1.1. Viedyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés jmonéje Zemés tkio informacijos ir
kaimo verslo centre tvarkos aprasg (pridedama).

1.2. Pareigy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti privaCius interesus, sgrasg
(pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios valstybés jmonés Zemeés dkio informacijos ir kaimo
verslo centro generalinio direktoriaus 2019 m. geguzes 13 d. jsakymg Nr. 1V-67 ,,.Dél vieSyjy ir

privaciy interesy derinimo valstybés jmonéje Zemés tkio informacijos ir kaimo verslo centre*.

Generalinis direktorius Sigitas Puodziukas

Parenge
Dalia Bubnelyte-Daktaritiniene
2021-02-10



PATVIRTINTA

V| Zemeés 0Kkio informacijos ir kaimo verslo

centro generalinio direktoriaus

2021 m. vasario d. jsakymu Nr. 1V-
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBES IMONEJE ZEMES UKIO

INFORMACIJOS IR KAIMO VERSLO CENTRE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés jmonéje Zemeés dkio informacijos ir
kaimo verslo centre tvarkos aprasu (toliau — AprasSas) siekiama uztikrinti tinkamg interesy konflikty
prevencijos sistemos funkcionavimg, nustatyti galimas interesy konflikty gresmes ir numatyti
priemones joms iSvengti, kad bty jgyvendinti priimamy sprendimy nesaliSkumo, skaidrumo,
vieSumo principai, formuojama korupcijai nepakanti aplinka ir didinamas pasitikéjimas valstybes
jmonés Zemeés dkio informacijos ir kaimo verslo centro (toliau — ZUIKVC) veikla ir ZUIKVC
darbuotojais (toliau — darbuotojas), skatinti darbuotojus laikytis nustatyty etikos (elgesio) normy
atliekant darbines funkcijas, nustatyti darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir, iskilus interesy
konfliktui, darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priemimo gaires.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), kitais teises aktais ir Siuo Aprasu.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas. Atsizvelgiant j Jstatymo 2 straipsnio nuostatas valstybinéje tarnyboje dirbanciais
asmenimis laikomi valstybes jmoniy struktdriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai bei Kiti
asmenys, turintys administravimo jgaliojimus. Interesy konfliktu laikoma situacija, kai deklaruojantis
asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, privalo priimti sprendima
(ar dalyvauja jj priimant) ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

11 SKYRIUS
JMONES IR STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGOS

4. ZUIKVC generalinis direktorius:

4.1. priima sprendimus del darbuotojo nusalinimo ar nusisalinimo nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ar priimant sprendima, galintj sukelti interesy konflikta;

4.2. jei darbuotojas pats nenusisalina, ZUIKVC generalinis direktorius savo iniciatyva
ar pagal motyvuotg darbuotojo (ar jo tiesioginio vadovo) tarnybinj praneSimg gali jj nusalinti nuo
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sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo procediros;

4.3. jeigu yra gauta pagrjsta informacija apie tai, kad asmuo nevykde ]statymo ir (ar)
Apraso reikalavimy, inicijuoja darbuotojo tarnybines veiklos patikrinima;

4.4, uztikrina informacijos apie ZUIKVC atliktus tyrimus ir priimtus sprendimus deél
tarnybines etikos (elgesio) normy laikymosi pateikimg Vyriausiajai tarnybines etikos komisijai
(toliau — VTEK).

5. ZUIKVC struktariniy padaliniy vadovai:

5.1. susipazjsta su pavaldziy darbuotojy, kurie privalo deklaruoti privacius interesus,
privaciy interesy deklaracijy (toliau — deklaracija) duomenimis tam, kad galety tinkamai paskirstyti
uzduotis ar inicijuoti darbuotojo (-y) nusalinimg nuo uzduociy, galinCiy sukelti ar sukelianCiy interesy
konfliktg, atlikimo;

5.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduociy, galinCiy sukelti interesy konflikta;

5.3. uztikrina, kad nusiSalings ar nuSalintas darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant
ar priimant sprendimus, kelianCius interesy konflikta;

5.4. nustate galimg ar realy interesy konfliktg pagal pateikty deklaracijy duomenis, apie
tai rastu informuoja ZUIKVC generalinj direktoriy.

6. UZ korupcijos prevencija ZUIKVC atsakingas asmuo:

6.1. kontroliuoja, ar darbuotojai, kurie privalo teikti deklaracijas, jas teises akty nustatyta
tvarka pateike; atlieka deklaracijy duomeny stebéseng ir nustates interesy konflikto rizikos atvejj,
Jstatymo ar Apra3o pazeidimus raStu arba ZodZiu informuoja ZUIKVC generalinj direktoriy ir
darbuotojo tiesioginj vadova;

6.2. pagal kompetencija vykdo Jstatymo ir ApraSo jgyvendinimo stebéseng ZUIKVC;

6.3. rengia tarnybine etikg (elgesj) reglamentuojanCiy dokumenty projektus, teikia
pasialymus ZUIKVC generaliniam direktoriui dél iy dokumenty tobulinimo;

6.4. nustates, kad darbuotojas nevykdo arba galimai nevykdo ]statymo reikalavimy,
inicijuoja tarnybinj patikrinimg dél darbuotojo galimo Jstatymo reikalavimy nevykdymo;

6.5. tarnybinés etikos (elgesio) nuostaty jgyvendinimo ZUIKVC klausimais
bendradarbiauja su VTEK, kitomis valstybés institucijomis;

6.6. konsultuoja ZUIKVC darbuotojus, atsako j klausimus, pataria, kaip elgtis, kad
darbiné veikla neprieStarauty Jstatymui ir Apraso nuostaty baty tinkamai laikomasi.

III SKYRIUS
DEKLARACIJU PATEIKIMAS

7. Pareigas, kuriy sarasas patvirtintas ZUIKVC generalinio direktoriaus jsakymu,
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einantys darbuotojai (deklaruojantys asmenys) privalo VTEK nustatyta tvarka elektroninemis
priemonémis pateikti privaciy interesy deklaracijas.

8. Deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po
deklaruojancio asmens isrinkimo, priemimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos.

9. Su deklaruojancio asmens pateiktomis VTEK saugomomis deklaracijomis ir PrivaCiy
interesy registre tvarkomais duomenimis turi teise susipazinti Valstybine mokesCiy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, teisesaugos, audito, kontroles institucijos ir Kiti asmenys,

kurie pagal jstatymus turi teise susipazinti su tokia informacija.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLE VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

10. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianCiy klausimy ir
sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo etapy, kad ir kaip jie baty jvardijami (posedis,
pasitarimas, darbas komisijose, darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.),
ypac Siais atvejais:

10.1. kai sprendimai ir (ar) klausimai susije su asmenimis, IS kuriy darbuotojas (ar jam
artimi asmenys) gauna bet kokios naudos sau arba su kuriais jj sieja sutartiniai ar Kiti jsipareigojimai;

10.2. kai sprendimai ir (ar) klausimai susije su atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy
iISmoky ar pasalpy, atostogy sau skyrimu, taip pat vykdant vieSyjy pirkimy proceduras;

10.3. kai sprendimai priimami del artimiems asmenims skiriamy bet kokiy piniginiy
iSmoky, dél jy jdarbinimo ZUIKVC, dél personalo valdymo funkcijy atlikimo jy atzvilgiu (jsakymy
del papildomo darbo, atostogy skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos
tobulinimo kursus, dél apdovanojimo ir skatinimo, del darbo pareigy pazeidimo nustatymo ir pan.);

10.4. kai sprendimai priimami del organizacijy ir (ar) jmoniy, kuriose darbuotojas (ar
jam artimi asmenys) turi daugiau kaip 10 procenty jstatinio kapitalo arba akcijy arba yra susijes
naryste, einamomis pareigomis ar Kitais rysiais.

11. Tiesioginis vadovas, nustates, kad yra duomeny dél aplinkybiy, nurodyty Apraso 10
punkte, imasi veiksmy toms aplinkybéms pasSalinti (perduoti kitam darbuotojui medziaga, skunda,

praSyma ir pan.) ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo tokiy fakty paaiskejimo dienos.

V SKYRIUS
PRIEVOLES DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO IR NUSISALINIMO
IGYVENDINIMAS



12. Siekiant iSvengti interesy konflikto, darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, vykdyti tarnybinius pavedimus,
kurie gali sukelti interesy konflikta. Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo visy veiksmy, t. y. interesy
konfliktg sukelianCiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo stadijy (pasitarimo, konsultacijos,
skundo ar paklausimo nagrinéjimo, klausimo pristatymo ar pan.).

13. Darbuotojai privalo nesinaudoti savo darbine padétimi, siekdami paveikti kity
asmeny sprendima, jei tai gali sukelti interesy konflikta.

14. PrieS pradedamas Apraso 10 punkte nurodyto sprendimo rengimo, svarstymo ar
priemimo proceddrg arba pacios procediros metu darbuotojas privalo zodziu informuoti asmenis,
kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo procedlroje, apie esamg (arba
galima) interesy konflikta ir pateikti tarnybinj pranesima dél nualinimo ar nusisalinimo ZUIKVC
generaliniam direktoriui (kopija uZ korupcijos prevencija ZUIKVC atsakingam asmeniui).
Darbuotojas taip pat privalo jokia forma toliau nedalyvauti interesy konfliktg galinCio sukelti ar
sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo proceduarose (palikti posédziy sale, kabinetg
ar kitg patalpg ir pan.).

15. Tuo atveju, kai yra pakankamas pagrindas manyti, kad konkretaus darbuotojo
dalyvavimas konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo proceduroje sukels interesy
konflikta, tokj darbuotojg ZUIKVC generalinis direktorius nualina jsakymu.

16. Kai yra pakankamas pagrindas manyti, kad ZUIKVC generalinio direktoriaus
dalyvavimas konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo proceduroje kelia ar gali sukelti
interesy konflikta, tuo atveju ZUIKVC generalinj direktoriy nusalinti gali Lietuvos Respublikos
Zzemes 0kio ministras jsakymu del nusalinimo.

17. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Jstatymo nuostatoms ir konstatuojant Jstatymo
pazeidimg nebdtina nustatyti, ar darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievole vengti interesy
konflikto, iS tokiy savo veiksmy gavo realios (konkreCios) asmeninés naudos. Tai reiskia, kad
Jstatymo pazeidimui konstatuoti néra batina nustatyti, jog darbuotojas savo privaCius interesus
realizavo vieSyjy interesy sgskaita. Uztenka to, kad jis nesieme Jstatyme nustatyty priemoniy interesy
konfliktui savo veikloje iSvengti, tai yra nejvykdeé pareigos nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

VI SKYRIUS
DOVANU AR PASLAUGU PRIEMIMO APRIBOJIMAI

18. Dovanojimo sutarties sampratg apibrezia Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.
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Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtine teise.

19. Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu
tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padetimi ar tarnybinemis pareigomis.

20. Apraso 19 punkte nustatytas apribojimas netaikomas del ne didesnes negu 150 eury
vertes dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
deklaruojancCio asmens tarnybinemis pareigomis, taip pat del reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, ZUIKVC ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

21. Kai Sio Apraso 20 punkte nurodytos dovanos verte virSija 150 eury, Si dovana yra

laikoma valstybés nuosavybe.

VII SKYRIUS
VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE DALYVAUJANTYS ASMENYS

22. |statymo nuostatos del privaCiy interesy deklaravimo ir ]Jstatymo 11 straipsnio
»DeklaruojanCio asmens pareiga nusiSalinti bei 13 straipsnio ,,Dovany ir paslaugy priémimo
apribojimai“ (Apra3o VI skyrius) taikomos ZUIKVC vieyjy pirkimy komisijy nariams, asmenims,
ZUIKVC generalinio direktoriaus paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedarose
dalyvaujantiems ekspertams, viesyjy pirkimy iniciatoriams.

23. ZUIKVC pirkimy komisijy nariai, asmenys, ZUIKVC generalinio direktoriaus
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir ZUIKVC atliekamy pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai deklaracijg pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy
procedlrose pradzios, joje nurodydami savo pareigas, atliekamas pirkimy procedirose, ir pagal
Jstatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalis deklaruotinus duomenis. ZUIKVC pirkimy komisijy nariai, asmenys,
ZUIKVC generalinio direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ZUIKVC atliekamy
pirkimy procedurose dalyvaujantys ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai, nepateike deklaracijos,
neturi teisés dalyvauti pirkimy procedarose ir turi bati atSaukti is atitinkamy pareigy.

VIII SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR APRIBOJIMAI

24. Uz deklaracijos nepateikima, paveluotg jos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodyma arba deklaruotiny duomeny nenurodyma teisés akty nustatyta tvarka atsako
deklaruojantis asmuo.

25. Darbuotojai, teises akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais |statymo ir Apraso

privaCiy interesy deklaravimo reikalavimus, 1 metus nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos negali bati



skatinami.

26. Darbuotojai, teises akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais Kitus |statymo ir
Apraso reikalavimus, 1 metus, o asmenys, pripazinti SiurksCiai pazeide Jstatymo reikalavimus, 3
metus nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos negali bati skatinami, priimami ar skiriami j aukstesnes
pareigas. Darbuotojas laikomas SiurksCiai pazeidusiu Jstatymo nuostatas, jeigu:

26.1. Jstatymo ir ApraSo nuostatos pazeistos, nors darbuotojui jau buvo pateiktos
iSankstinés rasytinés rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo jis
privalo nusisalinti;

26.2. Jstatymo ir ApraSo nuostatos pazeistos pakartotinai per 1 metus nuo tos dienos,
kurig asmuo buvo pripazintas pazeides Jstatyma.

27. Darbuotojai, atleisti IS pareigy uz ]Jstatymo pazeidimg, 3 metus nuo atleidimo is
pareigy dienos negali bati priimami, skiriami ar renkami j pareigas valstybineje tarnyboje.

28. Administracine atsakomybe uz |statymo pazeidimg nustato Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnis.

29. Deklaracijg teikiantis darbuotojas atsako uz tiesioginio vadovo ir (ar) kity ApraSe
nurodyty asmeny informavima apie interesy konfliktg sukelianCias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbuotojo veiklos tyrimui del galimo Jstatymo pazeidimo nustatomas 3 mety
terminas, kuris skaiCiuojamas nuo Jstatymo nuostatas pazeidziancios veikos galimo padarymo.

31. ApraSas jsigalioja nuo jo patvirtinimo ZUIKVC generalinio direktoriaus jsakymu
dienos.

32. Struktariniy padaliniy vadovai yra atsakingi uz visy vadovaujamo struktdrinio
padalinio darbuotojy supazindinimg su Aprasu.

33. Jgyvendinant ApraSo nuostatas turi bati vadovaujamasi 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) reikalavimais, nustatanciais tinkamg fiziniy asmeny
duomeny tvarkymg ir apsauga.

34. Nesilaikant ApraSo reikalavimy, gali bati nustatomas darbo pareigy pazeidimas
teisés akty nustatyta tvarka.

35. ApraSo perzitrg ir atnaujinimg pagal poreikj vykdo uz korupcijos prevencija



ZUIKVC atsakingas asmuo.




PATVIRTINTA

V] Zemés tkio informacijos ir kaimo verslo
centro generalinio direktoriaus

2021 m. vasario  d. jsakymu Nr. 1V-

PAREIGU, KURIAS EINANTYS DARBUOTOJAI PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

1. Generalinis direktorius

2. Generalinio direktoriaus pavaduotojas

3. Vadovybes atstovas kokybei

4. Projekty vadovas

5. Departamento direktorius

6. Skyriaus vadovas

7. Viesyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, ZUIKVC generalinio direktoriaus paskirti
atlikti supaprastintus vieSuosius pirkimus, vieSyjy pirkimy proceddrose dalyvaujantys ekspertai,
viesyjy pirkimy iniciatoriai

8. Duomeny apsaugos pareigunas

9. Informacijos saugos specialistas

10. Korupcijos prevencijos specialistas




