
Informacinių technologijų departamento direktorius (-ė) 

Darbo pobūdis: 

 IT strategijos, efektyvumo, tikslų bei numatytų veiklos rodiklių kūrimas ir įgyvendinimas; 

 IT departamento darbuotojų darbo organizavimas, kontrolė, komandos ugdymas ir 

motyvavimas; 

 IT departamento biudžeto sudarymas, valdymas ir vykdymo kontrolė; 

 Įmonės IT sistemų vystymo ir tobulinimo užtikrinimas; 

 Glaudus bendradarbiavimas su kitais Įmonės struktūriniais padaliniais, padedant įgyvendinti 

tikslus IT naujovių, automatizavimo pagalba; 

 IT užduočių/projektų valdymas atsižvelgiant į įmonės verslo poreikius ir prioritetus. 

      Reikalavimai: 

 Aukštasis informacinių technologijų krypties išsilavinimas; 

 Vadovaujamo darbo patirtis informacinių technologijų srityje 

 Projektų valdymo metodologijų išmanymas; 

 Įvairių IT sistemų ir technologijų išmanymas; 

 Iniciatyvumas siūlant techninius/procesinius sprendimus įmonės veiklos efektyvinimui; 

 Puikūs lyderiavimo, gebėjimo suburti bei motyvuoti komandą įgūdžiai; 

 Asmeninės savybės: iniciatyvumas, analitinis mąstymas, puikūs organizaciniai įgūdžiai. 

Įmonė siūlo: 

•    Atsakingą ir įdomų darbą; 

•    Geras darbo sąlygas, tobulėjimą ir visas socialines garantijas; 

•    Iššūkius dirbant su didelės apimties projektais. 

 

Siūlomas mėnesinis darbo užmokestis: 4500 – 6000 Eur (neatskaičius mokesčių). 

Tikslus darbo užmokesčio dydis priklausys nuo Jūsų turimos kompetencijos ir profesinės patirties. 

Kontaktinis asmuo: Gintarė Supranavičienė, el. p. atranka@vic.lt, tel. +370 698 76002 

Gyvenimo aprašymą iki 2021 m. gruodžio 28 d. imtinai kviečiame pateikti Valstybės tarnybos 

departamento portale.  
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